
Το μάθημα «Διοίκηση Ανθρωπίνων πόρων και Ταλέντων» βοηθά στην κατανόηση 

των εννοιών, του περιεχομένου και των συγχρόνων εξελίξεων της διοίκησης 

ανθρώπινου δυναμικού. Σκοπός της ενότητας είναι η ανάπτυξη του εννοιολογικού 

και θεωρητικού υπόβαθρου των συμμετεχόντων σε θέματα σχετικά με τη στρατηγική 

και τη διοίκηση ανθρωπίνων πόρων, όπως η δημιουργία κινήτρων, οι διαδικασίες 

απόκτησης νέων στελεχών, η εταιρική επικοινωνία, η δημιουργία εταιρικής 

κουλτούρας, οι εργασιακές σχέσεις, η συναισθηματική νοημοσύνη, η καλλιέργεια 

δημιουργικότητας, συνεχούς εκπαίδευσης και καινοτομικής σκέψης. 

 


